
GUIDE D’EMBAUCHE D’UN ENTRAINEUR 

1.  Comme patineur, l’entraineur a réussis des tests et /ou a compétitioner à un certain  

Niveau 

Il y a 7 niveaux possibles dans les diverses sphères du patinage artistique 

Style libre Préliminaire 

Junior bronze 

Senior Bronze 

Junior argent 

Senior Argent 

Or 

habiletés Préliminaire 

Junior bronze 

Senior Bronze 

Junior argent 

Senior Argent 

Or 

danses Préliminaire 

Junior bronze 

Senior Bronze 

Junior argent 

Senior Argent 

Or 

 

Chaque bloc de danse 

regroupe 3 ou 4 danses 

 

 

2. L’entraineur doit suivre des cours de certifications pour pouvoir travailler.  De plus, 

dépendant du niveau de compétition dans lequel  il veut travailler, il doit obtenir un 

niveau plus  élevé de certification.  Le niveau 1 doit être complété dans les deux 

premières années de son entrée en fonction. 

3. L’entraineur doit avoir en sa possession une carte de secourisme valide et sa vérification 

d’antécédent judiciaire à jour. 

4. Le salaire de l’entraineur est en proportion de ses années d’expériences, de ses niveaux 

de compétences PNCE, de ses niveaux atteints comme athlète. 

5. Les parents d’un patineur ont la responsabilité de s’entendre avec l’entraineur des 

conditions d’entrainement du patineur (jour, heure de glace, nombre de cous) 

6. Les parents ont la responsabilité de payer le salaire et les frais afférents de l’entraineur 

dans un délai raisonnable, tel que discuté entre les deux parties au début de l’entente. 

7. Un patineur  ne peut pas changer d’entraineur tant et aussi longtemps que tous les 

montants dû à l’entraineur précédant n’ont pas été payés 

 


